
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

２０２２年 １１月 １１日
株式会社ジオックス 代表取締役 田中 信昭

人権・労働

＜具体的な取組内容＞

 外国人など積極的な採用活動を行い、多様な
人材が集う会社を目指す

 ほぼ残業がない現職場環境を維持し、社員の
ワークライフバランスを保つ会社を継続する

 人材採用のための制度構築着手を行う

＜関連のあるゴール＞

環境

＜具体的な取組内容＞

 自社製品の拡販により、地形に優しいボーリ
ング事業の下支え、ならびにエネルギー使用
量の減少につなげる

 今後自社の脱炭素化にも着手する

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

＜具体的な取組内容＞

 ３か月毎の製品チェックを継続し、品質・安
全性の確保に努めるとともに、不具合発生時
の対応手順等の仕組み・ルールの整備にも取
り組む

 土木工事で発生する廃棄物の削減につながる
素材を製品化していく

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

＜具体的な取組内容＞

 清掃活動を継続し地域の自然環境保全、美化
活動を推進し、更なる地域貢献に向けた取組
を実施する

 新規の代替材料に置き換えることで天然鉱物
の使用量を減らし、日本各地の環境保全に貢
献する

＜関連のあるゴール＞

株式会社 ジオックス

SDGs宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。


